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	PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU
	TARİH : … / … / 20…

	                    F O T O Ğ R AF

Performans Değerlendirmesi Yapacaklar
· A  sütununda Personeli Astları değerlendirecektir.

· B  sütununda Personeli Takım arkadaşları değerlendirecektir.
· C  sütununda Personeli Birim Yöneticisi değerlendirecektir.                      

· D  sütununda Personeli Üst Yönetici personeli değerlendirecektir. 

Puanlama
NOT BAREMİ

 AÇIKLAMASI

5

 Çok İyi Performans

4

 İyi  Aşan Performans

3

 Yeterli Performans

2

 Zayıf Performans

1

 Yetersiz Performans

    Değerlendirme İçin Puanlama ve Oranları

    Kurum amiri için :  En Üst Amir  : % 60, Birim Amiri, % 20, En yakın amir, %10, Takım arkadaşı/astlar % 10

    Birim Amiri için ;   En Üst Amir  % 40, Kurum Amiri, % 40, En yakın amir, % 10, Takım arkadaşı/astlar % 10

    Birim personeli için :  Kurum Amiri, % 40, Birim Amiri, %30, En yakın amir, % 20, Takım arkadaşı/astlar % 10,
ADI SOYADI

:

BiRİMİ

:

GÖREVİ / ÜNVANI

:

 


                                                                            ÖZ DEĞERLENDİRME
Aşağıdaki sorular, kariyer planlanması amacıyla hazırlanmıştır. Bu sorulara verilecek samimi cevaplar ile kariyer ihtiyacı ve olanakları arasında uyum sağlamaya çalışılacaktır. Böylece mesleki gelişme ve ilerlemeye yardımcı olunacaktır.
	1.Kurumun hedef ve politikalarına inanıyor musunuz
	

	2. Halen çalıştığınız konumdan memnuniyet düzeyinizi belirtiniz.
	   
   

	3. İşinizi yaparken zorluklarla karşılaşıyor musunuz?
	  

	4. Kendinize uygun bir işte çalıştığınızı düşünüyor musunuz?
	  

	5. Gelecekte hangi konuma gelmeyi düşünüyorsunuz?
	

	6. Sahip olduğunuz en önemli ve ayırt edici becerileriniz nelerdir?
	

	7. Bulunduğunuz konumdan bir sonraki adım için hedefleriniz ve planınız nedir?
	

	8. Hedeflediğiniz kariyer olanağı için en önemli eksiğiniz nedir?
	

	9. Halen iş yaşamında hiç kullanmadığınız bilgi ve becerileriniz varsa belirtiniz.                                                                                                                                                                          
	  


                                                                                                            Personel İmzası / Tarih
                                                      PERFORMANS DEĞERLENDİRİCİLER
	DEĞERLENDİRİCİ  POZİSYONU
	 ADI SOYADI        /        ÜNVANI          / TARİH           /    İMZA 

	     A  (Ast)
	 


	     B (Takım Arkadaşı)
	

	     C (Birim Yöneticisi)
	 


	     D (Üst Yönetici)
	 



                                                  PERFORMANS DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
	I
	KİŞİŞEL ÖLÇÜTLER 
	A
	B
	C
	D
	Ortalama

	1
	İşe devam durumu
	 
	
	 
	
	

	2
	İşinde doğruluk ve adaletten ayrılmama
	 
	
	 
	
	

	3
	Güvenilir olma
	 
	
	 
	
	

	4
	Çalışkan olma
	 
	
	 
	
	

	5
	Temiz ve bakımlı olma
	 
	
	 
	
	

	6
	Kötü alışkanlıklarının olmaması
	 
	
	 
	
	

	7
	Tarafsız olma
	 
	
	 
	
	

	8
	Kişisel gelişim için çabalama
	 
	
	 
	
	

	9
	Sorun çözmede kişisel sorumluluğu üstlenme
	 
	
	 
	
	

	10
	İnsanların ne düşündüklerini kavrama
	 
	
	 
	
	

	11
	Kişilerle olumlu ilişkiler içinde olma ve bunu geliştirme
	 
	
	 
	
	

	12
	Göreve odaklanma, dikkatli olma
	 
	
	 
	
	

	13
	İş ve kişisel amaçlan başarmak için plan yapma
	 
	
	 
	
	

	14
	Anlaşmazlık ve stresi idare edebilme
	 
	
	 
	
	

	15
	Amirlerini ve aynı pozisyonda olan arkadaşlarına iyi davranma
	 
	
	 
	
	

	16
	İş Arkadaşlarının moral düzeyine olumlu katkıda bulunma
	 
	
	 
	
	

	17
	Astlara karşı yol gösterici olma
	 
	
	 
	
	

	18
	Takım çalışmasına yatkın olma
	 
	
	 
	
	

	19
	Şefkatli olma ve başkalarının fikirlerine önem verme
	 
	
	 
	
	

	20
	Dinamik, azimli ve kararlı olma
	 
	
	 
	
	

	21
	Baskıya karşı sebat gösterme
	 
	
	 
	
	

	22
	Göreve adapte olabilme, esneklik
	 
	
	 
	
	

	23
	Disiplin kurallarına uyma
	 
	
	 
	
	

	24
	Yenilikçi ve yaratıcı olma
	 
	
	 
	
	

	
	ORTALAMA
	 
	
	 
	
	

	
	BÖLÜM NOT U
	      --
	--
	     --
	--
	


	II
	MESLEKİ BECERİ ÖLÇÜTLERİ
	A
	B
	C
	D
	Ortalama

	1
	Bilgiyi kullanma ve geliştirme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	2
	Araştırma ve sorunları çözme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	3
	İletişim kurma yeteneği (Yüz yüze, telefonla vb.)
	 
	
	 
	
	

	4
	Dinleme ve yorumlama, uzlaşma, ihtiyaçları tespit etme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	5
	Çözüm geliştirme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	6
	Eğitime dayalı meslek bilgisi
	 
	
	 
	
	

	7
	Deneyime dayalı meslek bilgisi
	 
	
	 
	
	

	8
	Görev alanı bilgisi
	 
	
	 
	
	

	9
	Kuruma özgü iş bilgisi
	 
	
	 
	
	

	10
	İş mevzuatı bilgisi
	 
	
	 
	
	

	11
	Konuşma ve kendini sözlü ve yazılı ifade etme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	12
	Diğer kişilere yardımcı olma ve öğretme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	13
	Bilgi ve iletişim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelişmelere intibak yeteneği
	 
	
	 
	
	

	14
	Göreviyle ilgili ekipman, alet, bilgisayar vb. donanım kullanma yeteneği
	 
	
	 
	
	

	15
	Görevin gereklerinin farkında olma ve buna göre karar verme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	16
	İnisiyatif ve sorumluluk alma yeteneği (Karar verme, proje yönetme, vb)
	 
	
	 
	
	

	17
	Öngörme, yaratıcı olma, fikirleriyle insanlara ilham verme yeteneği
	 
	
	 
	
	

	18
	Zamanı kullanma, planlama, etkin olma, üretken olma
	 
	
	 
	
	

	19
	Sosyal sorumluluk, insani ve ahlaki tavır sahibi olma
	 
	
	 
	
	

	
	ORTALAMA
	 
	
	 
	
	

	
	BÖLÜM NOT U
	      --
	--
	     --
	--
	


	III
	YÖNETSEL BECERİ ÖLÇÜTLERİ
	A
	B
	C
	D
	Ortalama

	1
	Planlama, görev ve faaliyetleri öncelik sırasına göre organize etme, zamanı iyi kullanma ve kullandırma
	 
	
	 
	
	

	2
	Motivasyon ve takım liderliği
	 
	
	 
	
	

	3
	Sorgulama ve sorunları dinleme,güven tesis etme,empati kurma ve karşılıklı uzlaşı
	 
	
	 
	
	

	4
	Birebir öğüt verme, şikayetleri çözümleme, disiplin, yardımcı olma ve başkalarına söz hakkı verme
	 
	
	 
	
	

	5
	Başkalarını eğitme ve geliştirme,yetiştirme ve yol gösterme, eğitim ihtiyaçlarını tespit etme
	 
	
	 
	
	

	6
	Yetki devri, görevleri tanımlama, ölçme, takip etme
	 
	
	 
	
	

	7
	İletişim, planlama ve raporlama sistemlerini etkili kullanma
	 
	
	 
	
	

	8
	Birimler arasında ve aynı pozisyonda olanlarla ilişkileri yönetme
	 
	
	 
	
	

	9
	Yaratıcılık ve etkili sunum yapma, toplantı yönetme
	 
	
	 
	
	

	10
	Sorunları çözme ve çabuk ve yerinde karar verme, kararlara katılma
	 
	
	 
	
	

	11
	Kalitenin farkında olma ve kalite standartlarının gereklerini yerine getirme
	 
	
	 
	
	

	12
	Çevreyi koruma görevinin farkında olma
	 
	
	 
	
	

	13
	Vatandaşa hizmette müşteri memnuniyetini sağlama
	 
	
	 
	
	

	14
	Kuruluşu temsil etme
	 
	
	 
	
	

	15
	İş hakimiyeti ve kendine güvenme
	 
	
	 
	
	

	
	ORTALAMA
	 
	
	 
	
	

	
	BÖLÜM NOT U
	      --
	--
	      --
	--
	


                                             PERFORMANS DEĞERLENDİRME SONUCU
	                PERFORMANS PUANI
	

	                         Güçlü Yönleri  
	                                 Zayıf Yönleri

	
	 
                               


PERFORMANS DEĞERLEDİRME KURULU

	Başkan
	Üye
	Üye
	Üye
	Üye

	
	
	
	
	


	Daha üst bir görev için aday olabilir 
	    EVET            Nedeni:

   HAYIR       

	Çalışmasına devam edebilir 
	    EVET            Nedeni:

   HAYIR       

	Görev değişikliği gereklidir
	   EVET            Nedeni:

   HAYIR       

	Uyarılmalıdır
	   EVET            Nedeni:

   HAYIR       

	Eğitim verilmelidir. 
	    EVET            Nedeni:

    HAYIR       


	Üst Yönetici

	Tarih/Unvan/İmza









































